1.

Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spofki

,,Szpital Powiatowy we Wrzesni” Sp. z 0.0. w restrukturyzacji

§1. Postanowienia ogdlne

Celem niniejszego Regulaminu jest okreslenie zasad i trybu przeprowadzania konkursu na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki ,Szpital Powiatowy we Wrzesni” Sp. z o0.0. w
restrukturyzacji.

Konkurs przeprowadzany jest w sposéb zapewniajacy przejrzystosé, rownosé szans oraz wybor
kandydata o najwyzszych kwalifikacjach zawodowych.

§2. Wymagania wobec kandydatéw

Kandydat musi spetnia¢ nastepujace wymagania:

1)

2)

posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie obowigzujgcych przepisow,

posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej na wtasny rachunek,

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek.

posiada¢ co najmniej 1-roczne dos$wiadczenie na stanowisku kierowniczym w publicznym
podmiocie leczniczym.

Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

1)

petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowe] organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spofki.

Dodatkowo kandydat na Prezesa Zarzgdu musi spetnia¢ nastepujgce warunki:

1)
2)
3)

korzystac z petni praw publicznych i posiada¢ petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

ztozy¢ oswiadczenie o niekaralnosci wymagane przez art. 18 Kodeks spétek handlowych,

nie podlega ograniczeniom wynikajgcym z:

a) art. 25b ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

b) art. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne, z uwzglednieniem art. 6 niniejszej
ustawy,

c) art. 214 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych.



§3. Dodatkowe kryteria oceny kandydatéw

Przy ocenie kandydatow brane pod uwage bedg réwniez dodatkowe atrybuty, w tym:

1) odpowiednie doswiadczenie zawodowe, np. w zakresie: finansdw, prawa gospodarczego,
zarzadzania i marketingu, funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego,

2) wiedza o dziatalnosci spotki oraz o sektorze, w ktérym spotka dziata,

3) znajomosé zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,

4) znajomosc zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdinym uwzglednieniem spdtek
z udziatem samorzadu terytorialnego.

§4. Przebieg konkursu

Oferta kandydata powinna zawierac:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) poswiadczone przez kandydata kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane
wyksztatcenie,

4) poswiadczone przez kandydata kserokopie dokumentéow potwierdzajgcych posiadane
kwalifikacje i umiejetnosci,

5) poswiadczone przez kandydata kserokopie Swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy w
razie, gdy stosunek pracy zostat rozwigzany lub wygast oraz zaswiadczen potwierdzajgcych staz
pracy w przypadku, gdy stosunek pracy nadal trwa,

6) koncepcje funkcjonowania, zarzadzania i rozwoju spotki,

7) zgode kandydata na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
Kserokopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone za zgodnos$c¢ z oryginatem przez kandydata,

a na prosbe Rady Nadzorczej ich oryginaty dostarczone do wgladu.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie na adres Szpitala Powiatowego we Wrzesni - ul.

Stowackiego 2, 62-300 Wrzesnia - z dopiskiem , Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu" w

terminie do 30.06.2025 r. do godz. 15:00. Na kopercie kandydat umieszcza takze swoje imie i

nazwisko oraz adres zwrotny, nr telefonu i e-mail. Dokumenty, ktére wptyng po terminie nie bedg

rozpatrywane.

Otwarcie ofert planowane jest na dzier 01.07.2025 r.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu konkursu po spetnieniu wymogoéw formalnych bedg

indywidualnie powiadamiani telefonicznie i na poczte e-mail o terminie oraz miejscu

przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych, co najmniej na dwa dni przed wyznaczong data.

Kandydaci niezakwalifikowani do dalszego etapu konkursu zostang powiadomieni pisemnie.

Informacja o wyniku konkursu zostanie umieszczona w siedzibie spétki i na stronie internetowej

Szpitala Powiatowego we Wrzesni.

Rekomendowanie przez Komisje Konkursowg kandydata / kandydatéw Radzie Nadzorczej nie

moze stanowi¢ podstawy roszczenia o powofanie na stanowisku Prezesa Zarzgdu Spétki.

Konkurs zostanie zakonczony do dnia 22.07.2025 r.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu w kazdym czasie bez

koniecznosci wskazania przyczyny.



§5. Postanowienia korncowe

1. Z wybranym w drodze konkursu Prezesem Zarzadu Spoétki zawarta zostanie umowa o
Swiadczenie ustug zarzadzania. Umowa zawierana jest na czas petnienia funkcji z obowigzkiem
osobistego swiadczenia ustug.

2. Rekomendowanie przez Komisje Konkursowg kandydata / kandydatow Radzie Nadzorczej nie
moze stanowi¢ podstawy roszczenia o powotanie na stanowisku Prezesa Zarzgdu Spétki.

3. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu w kazdym czasie bez
koniecznosci wskazania przyczyny.



