Klauzula informacyjna RODO
dla 0s6b zatrudnionych Szpitala Powiatowego we Wrzesni
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba we Wrze$ni

Niniejszym informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szpital Powiatowy we Wrzesni spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg we Wrzesni (62-300), ul. Stowackiego 2, adres e-
mail: sekretariat@szpitalpwrzesnia.home.pl, numer telefonu +48 (61) 43-70-590, numer NIP:
7891692746, REGON: 30070614000000, KRS: 0000290122, zwany dalej Administratorem lub
Szpitalem.

Kontakt:

Z Administratorem mozna sie skontaktowacé piszac lub telefonujgc na wskazane wyzej adres i nr
telefonu oraz za posrednictwem powotanego inspektora ochrony danych, piszgc na adres e-mail:
iod@szpitalwrzesnia.home.pl.

Administrator przetwarza Pani / Pana dane osobowe nalezace do Kkategorii
podstawowych danych identyfikacyjnych:
e imie, imiona i nazwisko,
data urodzenia, nr PESEL,
dane kontaktowe i adresowe,
dane dotyczgce wyksztatcenia,
dane dotyczgce posiadanych kwalifikacji zawodowych,
dane dotyczace przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,
dane niezbedne do zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych,
dane niezbedne do korzystania ze érodkéw ZFSS,
dane niezbedne do rozliczer podatkowych,
na podstawie przepiséw prawa pracy oraz innych ustaw szczegdlnych.
oraz dane szczegdélnej kategorii, tj. dane dotyczace zdrowia okreslone orzeczeniem lekarskim
lekarza medycyny pracy oraz do celéw sanitarno-epidemiologicznych.
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Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji przez Administratora
obowiagzkéw zwigzanych z zawarciem umowy o pracg¢ a wynikajacych z przepiséw prawa
w szczegblnosci z:

* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych,

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych,

ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia

spotecznego w razie choroby i macierzyristwa, ,

® ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych,

* ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o stuzbie medycyny pracy,

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢é udostepnione:
® innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepiséw prawa, a takze na rzecz
podmiotéw, z ktérymi administrator zawart umowe powierzenia przetwarzania danych
W zwigzku z realizacjg ustug na rzecz administratora, pracownikom
1 wspétpracownikom Szpitala posiadajacym upowaznienie do przetwarzania danych




osobowych pracownikéw w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkow
stuzbowych;
e dostawcom ustug technicznych, organizacyjnych i prawnych dla Szpitala
(w szczegblnoéci dostawcom i podmiotom wyspecjalizowanym w zapewnianiu obstugi
technicznej systemow teleinformatycznych, kancelariom prawnym, dostawcom
oprogramowania, zewnetrznym audytorom);
e podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
Powyzsze bedzie mialo na celu jedynie realizacje obowigzkéw ustawowych lub prawidtowa
realizacje zawartej umowy O prace.

Zr6dto pochodzenia danych:

Posiadane przez nas Pani/Pana dane osobowe w celu ich przetwarzania w catosci zostaty nam
udostepnione przez Panig/Pana w zwiazku z zawarciem umowy. Wszelkie posiadane przez nas
dane pochodza od Pani/Pana.

Przechowywanie danych:

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w dokumentacji pracowniczej przez okres
niezbedny do realizacji celu, w ktérym sg przetwarzane z systematyczng kontrolg oceny ich
przydatnosci. W szczeg6lnosci beda one przetwarzane przez oKres 50/10 lat liczac od
zakoficzenia stosunku pracy. Okres przetwarzania danych osobowych moze zosta¢ kazdorazowo
przediuzony o okres przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie
niezbedne dla dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez
Administratora. Po tym okresie dane beda przetwarzane jedynie w zakresie i przez czas
wymaganym przepisami prawa.

Prawo wycofania zgody:

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych, ale cofnigcie zgody nie wpltywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano zgodnie z prawem, przed jej wycofaniem.

Przekazanie danych poza EOG:
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw znajdujacych sie poza Europejskim
Obszarem Gospodarczym.

Profilowanie:
Administrator nie bedzie stosowal wobec Pani/Pana zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym profilowania.

Dostep do danych:
Przystuguje Pani/Panu dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania.

Przystuguje Pani/Panu prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych .

2. W zwigzku z obowigzkami zawodowymi, z ktérymi zwiazane jest przetwarzanie Pani/
Pana danych osobowych przez Szpital, zobowiazuje Pania/Pana do:

e zapoznania si¢ z wymaganiami Systemu Zarzgdzania Bezpieczenistwem Informaciji,
Polityka Bezpieczefistwa przetwarzania danych osobowych w Szpitalu oraz stosowania
sie do nich,

e stosowania wszelkich instrukcji oraz zasad dotyczacych przetwarzania danych
osobowych , w tym nieudostgpniania jakichkolwiek danych osobowych osobom trzecim



bez zgody Administratora, niewynoszenia zadnych elektronicznych noénikéw danych
(pendrive), dokumentéw zawierajgcych dane osobowe,

® niezwlocznego informowania i zglaszania Administratorowi wszelkich incydentéw
zwigzanych z naruszeniem zasad dotyczacych ochrony danych osobowych.







